
Къэбэрдей - БалъкъэрРеспубликэм 

спортым и министерствэ 

 
 

Къабарты-МалкъарРеспубликаны 

спорт министерствосу 

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА   

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

П Р И К А З 
 

«   10   »         марта             2016 г.                                                                             № 18 

 

г. Нальчик 

 

 

Об утверждении Порядка уведомления  

государственными гражданскими служащими Министерства  

спорта Кабардино-Балкарской Республики о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов  
  

Во исполнение статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и Указа Президента Российской Федерации 

от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими 

отдельные государственные должности Российской Федерации, должности 

федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»                   

п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления государственными 

гражданскими служащими Министерства спорта Кабардино-Балкарской 

Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

2. Отделу государственной службы, кадров, делопроизводства и 

правового обеспечения (М.А. Хафизова) ознакомить государственных 

гражданских служащих Министерства спорта Кабардино-Балкарской 

Республики с Порядком уведомления государственными гражданскими 

служащими Министерства спорта Кабардино-Балкарской Республики о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 



3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя министра спорта Кабардино-Балкарской Республики               

А.Х. Анаева. 

  

 

 

Министр          А.В. Хуштов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



У Т В Е Р Ж Д Е Н 

 

приказом Министерства спорта  

Кабардино-Балкарской Республики 

от 10 марта 2016 г.  № 18 

 

 

 

ПОРЯДОК 

уведомления государственными гражданскими служащими 

Министерства спорта Кабардино-Балкарской Республики о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может  

привести к конфликту интересов 

 
1. Настоящий Порядок определяет правила сообщения 

государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской 

Республики, замещающими должности государственной гражданской 

службы в Министерстве спорта Кабардино-Балкарской Республики (далее – 

гражданские служащие),  о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

2. Гражданские служащие Министерства спорта Кабардино-

Балкарской Республики (далее – Министерство) обязаны в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 

сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, а также 

принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. 

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(далее – уведомление), на имя министра спорта Кабардино-Балкарской 

Республики (далее - министр). 

4. Уведомление составляется по форме согласно приложению № 1 к 

настоящему Порядку. 

Уведомление должно быть подписано лично гражданским служащим, с 

указанием даты его составления. 

К уведомлению могут быть приложены имеющиеся у гражданского 

служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, 

изложенные в уведомлении. 

5. Уведомление передается гражданским служащим министру лично 

либо направляется посредством почтовой связи.  

6. Уведомления направляются министром в отдел государственной 



службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения (далее – 

кадровая служба), наделенный полномочиями по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, для осуществления 

предварительного рассмотрения.  

Уполномоченные должностные лица кадровой службы осуществляют 

регистрацию уведомлений в день их поступлений в журнале регистрации 

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, форма которого приведена в приложении № 2 к 

настоящему Порядку. 

На уведомлении ставится отметка о регистрации с указанием даты и 

регистрационного номера уведомления, фамилия, инициалы и должность 

гражданского служащего, зарегистрировавшего данное уведомление. 

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому 

служащему на руки под роспись либо направляется посредством почтовой 

связи с уведомлением о вручении. 

7. При подготовке заключения должностные лица кадровой службы 

имеют право проводить собеседование с гражданским служащим, 

представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, 

направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, 

органы местного самоуправления и заинтересованные организации (далее - 

запросы). 

8. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе 

предварительного рассмотрения, в течение семи рабочих дней со дня 

поступления уведомления в кадровую службу представляются 

председателю комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Министерства и 

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). 

В случае направления запросов уведомление, заключение и другие 

материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со 

дня поступления уведомления в кадровую службу. Указанный срок может 

быть продлен, но не более чем на 30 дней.  

9. Председатель комиссии при поступлении к нему уведомления, 

мотивированного заключения и других материалов организует их 

рассмотрение на заседании комиссии в порядке, установленном Положением 

об указанной комиссии. 

10. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним 

решения.  

 

 

 

  

 

 
 



Приложение № 1 

к Порядку уведомления государственными  

гражданскими служащими Министерства 

спорта Кабардино-Балкарской Республики  

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей,  

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

 

Министру спорта 

Кабардино-Балкарской Республики 

 

____________________________________ 
(Ф.И.О.) 

____________________________________ 
(замещаемая должность) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных  

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: __________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять 

личная заинтересованность: _____________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Министерства спорта Кабардино-Балкарской Республики при рассмотрении 

настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

 

«  »  20  г.    

       (подпись лица, 

представившего уведомление) 

 (расшифровка подписи) 

 



Приложение № 1 

к Порядку уведомления государственными  

гражданскими служащими Министерства 

спорта Кабардино-Балкарской Республики  

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей,  

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений государственных гражданских служащих Министерства спорта Кабардино-Балкарской Республики  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Регистра- 

ционный 

номер 

уведомления 

Фамилия, 

инициалы, 

должность лица, 

представившего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Фамилия, 

инициалы, 

должность 

лица, 

зарегистри- 

ровавшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

зарегистри- 

ровавшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

представив-

шего 

уведомление 

о получении 

копии 

зарегистри-

рованного 

уведомления 

Сведения о 

результатах 

рассмотрения 

уведомления 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 
 

 


